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ZASTO TRENIRATI GRADITELIE MIRA?

Izgradnja mira sada predstavlja industriju vrijednu vise milijardi eura, sa globalnom infrastrukturom, Sto
odrazava akutnu potrebu rjeSavanjem sukoba i rastuce uvjerenje da je to moguce. Kako se sektor razvija,
postoje dokazi da izgradnja mira moZe donijeti promjenu drustvima u sukobu, deeskalaciji napetosti, jacanju
odnosa i na kraju spasavanju zivota. Uspjeh, medutim, nije zagarantovan, ali je puno vjerojatniji uz pomo¢
kvalificiranih i sposobnih stru¢njaka.

Povecanje izgradnje mira podstaklo je rast obrazovanja i obuke, jer stru¢njacima trebaju primijenjene vjestine
i znanje. Medutim, velik dio trenutne obukla u trenutnoj ponudi nude se djelimi¢no, nepovezano s drugim
relevantnim mogucnostima ucenja. Saradnju izmedu stru¢njaka osporavaju razlike u pedagoskoj perspektivi,
na kojima se zasnivaju ethosi i metodologija poucavanja. Uz to, ne postoje jasne smjernice za pocetnike o
vjestinama i kompetencijama koje bi trebali steci i ne postoji jednostavan nacin da strateski kombiniraju
tecCajeve. Koncept izgradnje mira shvaéen je razli¢ito prema kontekstu i kulturi. U svojoj srzi, on obuhvaca
aktivnosti koje imaiju za cilj izgraditi mirne odnose medu ljudima i transformirati temeljna pitanja koja stvaraju
sukob. Izgradnja mira je viSe od izostanka nasilnog sukoba i ukljucuje:

J metode, aktivnosti i konkretne radnje preduzete za smanjenje ili sprjecavanje nasilnog sukoba.
J obrazovanje i obuku onih koji se bave radom usmjerenim na preventivne mjere protiv nasilnog sukoba
J postojanje i rast odnosa, mreza i struktura s ciljem podrske radu na izgradnji mira na svim razinama.

S obzirom na ovu zadacu, svakodnevni rad na osmisljavanju i provodeniju inicijativa izgradnje mira nije lahka.
Potrebno je poznavanje kljuénih koncepata i razvoj analitickih, tehnickih i meduljudskih vjestina. Ucenje je
cjelozivotno, uz stalna ulaganja u razumijevanje novonastalih teorija i praksi. Takoder bi trebalo omoguditi
ljudima koji rade na izgradnji mira da uce iz vlastitih iskustava.

PREMOSCIVANIJE JAZA IZMEDU FORMALNIH | NEFORMALNIH PRISTUPA
|ZGRADNJI MIRA

Osobe koje Zele nauciti o izgradnji mira i razviti svoje vjestine u ovom podrucju mogu se obratiti nizu stru¢njaka.
Tu spadaju formalni nastavnici, poput univerziteta i neformalni edukatori, poput nevladinih i dobrotvornih
organizacija.

Medutim, ne postoji fiksan put da ljudi postanu ,,graditelji mira“, kao Sto je to slucaj sa drugim predmetima
poput prava ili medicine. Umjesto toga, ambiciozni graditelji mira moraju sami razaznati koja znanja, vjestine
i stavove trebaju razvijati i kako ih steci. To moze biti tesko, jer edukatori rijetko opisuju vrijednost koju dodaju
ovim izrazima. Edukatori su ¢esto medusobno neuvezani, stvarajuéi velikim jaz izmedu pruzatelja formalnog
i neformalnog obrazovanja.

Formalno obrazovanje - hijerarhijski strukturirano i hronoloski ocijenjeno obrazovanje koje se proteZze od
osnovne Skole do univerziteta. To ovisi o formalnim institucijama sa strukturiranim, kontinuiranim nastavnim
programima, rezultatima i akreditacijom prema kvalifikacijskom okviru.’

1 Preuzeto iz Olcott, Dan, 2013, 'New Pathways to Learning: Leveraging the Use of OERs to Support Non-formal Education’, Universities and Knowledge Society Journal, Vol. 10, No. 1, pp. 327-344.



Neformalno obrazovanje - organizovane i poluorganizovane obrazovne aktivnosti koje djeluju izvan formalnog
sistema, a sluze velikom broju raznovrsnih potreba za uéenjem razli¢itih grupa ljudi bez ograni¢enja na dob il
sposobnosti. Neformalno obrazovanje moze ukljucivati ocjenjivanje i certificiranje, ali alati, filozofija i iskustvo
u¢enja vrlo su razli¢iti od formalnog obrazovanja.?

Kroz BUILDPEACE projekat, konzorcij formalnih i neformalnih edukatora iz cijele Europe namjeravao je
razmotriti zasto postoji razlika izmedu dvije vrste stru¢njaka i Sta se u vezi s tim moze uciniti.

Razlike mogu postojati zbog:

J Rad preko granica €esto nije institucionalni prioritet i moze se Ciniti da ga ometa birokratska strogost
J Edukatori ¢esto nemaju znanje o drugim obrazovnim pristupima i drZe se unutar svojih zona udobnosti
J Formalni i neformalni pristupi imaju razliCite filozofske temelje i organizacijske kulture koje je tesko
premostiti.

) Rokovi u¢enja ¢esto su kraci i fleksibilniji u neformalnom obrazovanju nego u formalnom obrazovanju,
npr. moduli se s vremenom Sire i Cesto su medusobno povezani prakti¢nim iskustvima.

] Edukatori formalnog i neformalnog ucenja imaju razli¢ite pristupe akreditaciji.

) Neki formalni edukatori sumnjaju u efikasnost neformalnih metoda.

J Veli¢ina univerziteta moZe biti zastrasujuca i otudujuca za neke manje nevladine organizacije i za one
Cija iskustva u formalnom obrazovanju nisu bila pozitivna

J Neki neformalninastavnici primjec¢uju nejednaku dinamiku moci tokom rada saformalnim nastavnicima
J Neki neformalni edukatori smatraju da su pruzaoci formalnog ucenja, poput univerziteta, “elitisticki”

i “izvan kontakta” sa stvarnim svijetom

2 Preuzeto iz Andresen, Lee, Boud David, and Cohen, Ruth, 1999, 'Experience-Based Learning’, in Foley, G. ed. Understanding Adult Education and Training, Second Edition, Sydney, Allen & Unwin, pp.
225-239

Kako su partneri na projektima radili zajedno, postalo je jasno da su neka od tih opazanja zapravo stereotipi
koji nisu uvijek primjenjivi. U stvarnosti, formalni odgajatelji koji rade na izgradnji mira ¢esto su aktivisti i
vode kampanja koji uvode neformalne metode u ucionicu. Neformalni nastavnici ¢esto su povezani sa
univerzitetima kao postdiplomski studenti ili kroz istrazivacke projekte.

Medutim, takve percepcije postoje i u nekim slucajevima odraZavaju trenutnu stvarnost.

1ZAZOV 1: NIZAK NIVO SARADNJE IZMEDU FORMALNIH | NEFORMALNIH
EDUKATORA

Dok nisam postao dijelom ovog projekta nisam bio upoznat sa metodologijama i vrijednostima neformalne
edukacije.

Prva prepreka za smanjivanje jaza izmedu formalnih i neformalnih edukatora izgradnje mira je poboljsanje
saradnje. To proizilazi iz nedostatka svijesti o moguc¢nostima i prednostima nastavnika da rade preko granica.

Za rjeSenje, toplo savjetujemo da:

1. Pruzaoci usluga obrazovanja podizu svijest svog osoblja, upoznavajuci ih s drugim vrstama pristupa
ucenju u formalnom i neformalnom sektoru.

2. Kreatori obrazovne politike stvaraju poticaje za formalne i neformalne nastavnike da rade zajedno, na
primjer razmjenom iskustva i uklju¢ivanjem medusektorske suradnje kao kriterija za financiranje i ocjenjivanje.
3. Ucenici izazivaju edukatore da artikuliSu nacine na koje im mogucnosti uenja pomazu da razviju
znanje, vjestine i stavove na kolaborativni nacin.



IZAZOV 2: NEDOSTATAK INTEGRIRANIH MOGUCNOSTI UCENJA

Druga prepreka premoséivanju jaza izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja za izgradnju mira odnosi
se na mogucénosti. lako postoje neke moguénosti za zajednicke inicijative, pruzaoci u¢enja moraju ih posebno
traziti. Cesto pruzaoci usluga obrazovanja nemaju uspostavljene institucionalne okvire koji bi podrzali takve
napore, a pojedini nastavnici ne osjecaju podrsku. U meduvremenu, polaznici se bore da pronadu i finansiraju
integrirane mogucnosti koje zadovoljavaju njihove potrebe.

Tamo gdje inicijative postoje, one €esto ostaju na povrSnom nivou. Na primjer, ¢esto se metode neformalnog
obrazovanja primjenjuju u ucionicama, ali s malo razumijevanja osnovne filozofije. Sistemska promjena
zahtijeva stvarnu predanost i Siroku prilagodbu - preispitivanje svega, od dinamike snage do fizickog okruzenja
za ucenje.

Za rjeSenje, savjetujemo sljedece:
1. PruZaoci usluga obrazovanja odrazavaju svoju posvecenost formalnoj i neformalnoj saradnji u

okviru strateskog planiranja svojih institucija. lzgradnja partnerstva trebala bi biti dugoroc¢na i ugradena
u institucionalne strukture. Mehanizmi poput zajedni¢kog nadzora i mentorstva u okviru akademskog

obrazovanja, zajednicke ljetne Skole i razmjene osoblja omogucuju odrzivu saradnju.

2. Kreatori obrazovnih politika podrzavaju inicijativu za potpisivanje obrazovnih mogucnosti koje

3. Ucenici pronalaze obrazovne moguénosti razli¢itih pruzaoca usluga obrazovanja, omogucavajuéi im

pristup kombinaciji formalnih i neformalnih aktivnosti u¢enja.

IZAZOV 3: NEDOSTATAK PRIZNAVANJA ZA NEFORMALNO OBRAZOVANIJE

U mnogim drustvima tradicionalno formalno obrazovanje se visoko uvazava. Vlade ga dobro financiraju i
poznat je vecini gradana. Akreditacija koju pruza Cesto vidljivo povecava socijalni status ucenika. Suprotno
tome, neformalno obrazovanje ¢esto pruzaju nevladine organizacije i dobrotvorne organizacije sa nedovoljnim
sredstvima. Cesto se certifikuje, umesto da je akreditovan. Vjerodostojnost edukatora nije uvijek prethodno
prepoznata. Historijski gledano, neformalno obrazovanje se uglavhom definiralo u smislu statusa ‘autsajdera’.®

Kroz projekt je postalo jasno da se neformalni nastavnici suocavaju sa znatno ve¢im barijerama od formalnih
nastavnika u pruzanju svojih programa ucenja. Aktivnosti zavise od finansiranja i mogu biti tesko odrzive.

Da bi se pozabavili tim problemom, nevladine organizacije i dobrotvorne organizacije zahtevaju solidarnost
od svojih partnera radi razvijanja odrZivih oblika partnerstva. Stoga, savetujemo:

1. Pruzaoci formalnog obrazovanja trebali bi izgraditi partnerstva koja su dobro financirana i dugoroc¢na,
zajedno s aktivnom svijeS¢u i ukljuCivanjem svojih partnera iz neformalnog obrazovanja. Resurse treba
jednako dijeliti. Sredstva treba osigurati unaprijed i sve troSkove treba ukljuciti u programiranje, ukljucujudi,
primjerice, troSkove vize. U suprotnom rizikuje se pritisak na ograni¢ene resurse nevladinih organizacija ili
se njihovo ucesée smanjuje. Formalni edukatori takoder trebaju nastojati poveéati dostupnost svog rada,
kreirajuc¢i materijale s otvorenim izvorima i olakSavajuci partnerima pristup znanju.

2. Neformalni nastavnici trebaju nastojati educirati druge o vrijednosti svojih certifikata i vieStinama koje
polaznici stjeCu pridruzivanjem njihovim aktivnostima. Mogli bi traziti da rade zajedno sa svojim formalnim

3 Rogers, 2005: 150



su priznati, kao $to je YouthPass.

3. Poslodavci bi trebali dati vecu vrijednost certifikatima o postignu¢ima u NVO-u. Oni pokazuju da
potencijalni zaposlenici prepoznaju Citav spektar vjestina koje ¢e im trebati za izgradnju mira i da su proaktivni
u osiguravanju odgovarajuéih moguénosti ucenja kako bi ih poboljsali.

O PROJEKTU [ZGRADNJE MIRA

Ove preporuke su pripremljene kao rezultati projekta BUILDPEACE-a: izgradnja graditelja mira putem
integriranih formalnih i neformalnih pristupa ucenju, projekt koji je predvodio Univerzitet Coventry sa
suradnicima Kadir Has Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Koordinacijski odbor medunarodne
dobrovoljne sluzbe ( CCIVS), Krila nade, Xchange Skotska i Mladi istraZivaci Srbije.

Projekt BUILDPEACE okuplja europske edukatore za izgradnju mira iz formalnog i neformalnog sektora. Cilj
mu je bolje razumijevanje novih tehnika u obrazovanju za izgradnju mira i razvoj inovativnih novih nacina za
poboljSanje ishoda ucenja. Projekat finansira Erasmus+ uz pomoc¢ Beritanskog Vijeéa Velike Britanije.

Izjava o odricanju odgovornosti: , Podrska Evropske komisije za izradu ove publikacije ne predstavlja odobrenje
za sadrZaj koji odraZava stavove samo autora, a Komisija ne moZe biti odgovorna za bilo kakvu uporabu
informacija sadrZanih u njima.”
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